06 DE JANEIRO DE 2026

Terca-feira, 06 de Janeiro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE

Diario Oficial

SANTA ADELIA Edicéo n° 2
Expediente
Sumario Diario Oficial da Camara Municipal de Santa
Adélia € uma publicacdo sob a responsabilidade
. das entidades da Administracéo Direta e Indireta
CAMARA MUNICIPAL 2 do Municipio de Santa Adélia.
CONCURSO PUBLICO 01/2026 2

----------------------------------- Demais edi¢des do Diario Oficial de Santa Adélia
poderdo ser consultadas por meio do enderego
eletrénico:
https://www.camarasantaadelia.sp.gov.br/diarios.

As consultas sdo de acesso gratuito e nao
necessitam de qualquer realizagdo de cadastro.

Camara Municipal de Santa Adélia

CNPJ: 51.840.585/0001-99

Endereco: Rua Angelina Matioli Bonjardim, n° 580
- Jd. Darcisinho - Santa Adélia/SP

Telefone: (17) 3571-1795

Site: https://www.camarasantaadelia.sp.gov.br

Edicado n° 2 - Santa Adélia, 06 de janeiro de 2026 Pagina 1 de 43



CAMARA MUNICIPAL - CONCURSO PUBLICO 01/2026 Edicdo n° 2, 06 de janeiro de 2026

Cémara Municipal de Santa Adélia

Estado de Sdo Paulo

N4
2 4 /oS
2 i s S

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Edital Normativo

05 de janeiro de 2026

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor presidente e em
consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO
N2 001/2026 de PROVAS e PROVAS E TI’TULOS, para
provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO ser3 regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ADELIA/SP estard a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através do Ato da Presidéncia n2 02 de 24/11/2025.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP.
1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda n3o convocados

poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Emprego publico do item 3.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP.

1.4.1 As contratacdes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho CLT.

1.5 Toda mencgdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do Observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horério comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacGes estabelecidas neste edital.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | - Atribuigdes dos Empregos publicos. =
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1.7.2 ANEXO Il — Solicitagdo de Condi¢do Especial (Candidato ndo PcD). 5

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico). 5
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD. &

1.7.5 ANEXO V - Conteldo Programatico PVO. 5

1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto. 5

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Santa Adélia/SP no site https://santaadelia.sp.gov.br/diariooficial e acessoriamente
nos sites da CAMARA  MUNICIPAL DE SANTA  ADELIA/SP no  enderego
www.camarasantaadelia.sp.gov.bor e da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteldo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicagGes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscri¢do.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos empregos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:

3.2.1 ENSINO FUNDAMENTAL

- JORNADA INSCRICAO
coD. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | <oianaL | REF- SALARIO REQUISITOS RS)
01 [Servente CR 40 04 | 2.844,62 | Ensino fundamental completo. 50,00

3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

- JORNADA INSCRICAO
coD. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS | <ovianaL | REF- SALARIO REQUISITOS (RS)
02 |Assistente Legislativo 01 40 |05 | 2.994,34 | Ensino médio completo, 50,00

Ensino Médio Completo com Técnico em Con-
03 |Auxiliar Contabil 01 40 |05 | 2.994,34 | tabilidade com Registro no Conselho Regional | 50,00
de Contabilidade (CRC) ativo.

3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

- JORNADA
cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS

INSCRIGAO
(R$)

04 |Diretor Geral CR 40 | 17 [6.352.50 |Ensino superior completo. 80,00
Ensino Superior Completo em Direito com

05 |Procurador Legislativo | 01 20 |12 |5.090,38 |registro na Ordem dos Advogados do Brasil | 80,00
(OAB) ativa.

33 As atribuicBes do emprego publico constante da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO. =
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4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO

4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 12 DE
JANEIRO DE 2026 até as 13h do dia 26 DE JANEIRO DE 2026.

4.1.1 Alinscrigdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar uma Unica opgdao de Emprego publico, conforme TABELA
DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap0s a efetivagdo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteragdo da opgao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscrigdo ja
efetuada e realizar nova inscrigao, sem direito a reembolso do valor pago.

4.3 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condigdes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigées
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar O0nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

4.5 As informacg0des prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP e a GL Consultoria, o direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados
sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgagdo, por meio de publicagdes oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.

4.6.2 Outros dados coletados no formulario de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderegos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
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4.7 N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

4.8 O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.
4.8.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicagdo das provas e que ndo realizou o

procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES, poderad ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, n3o serd
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscrigdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscri¢do, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscri¢gdes cujos pagamentos ndo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologagdo das InscrigOes contera: Inscrigdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscrigbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢Ges
deferidas).

4.8.4 Asinscrigoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no CONCURSO
PUBLICO e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigGes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n2 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3  Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4  Estar quites com as obrigagbes militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.9.6 Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ADELIA/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢ées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 Ndo ter sido condenado por sentenga com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungéo publica ou mandato
eletivo.
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4.10 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovag¢do quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automatica do certame, ndao cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.11 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

4.12 O candidato deverd preencher completamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancério
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscri¢do pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.12.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;

4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informagoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.12.5 O 192 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condi¢des do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
o processo de inscri¢do serd encerrado;

4.12.6 0 22passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegéo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢éo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢céo séo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscrigéo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscri¢ées”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancdrio disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscrigdo on-line.
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4.14 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4143 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nado tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscri¢do sera indeferida.

4.14.6  As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscri¢do apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.14.8.1 N&o haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16 As inscricGes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscrigdo.

4.17 O descumprimento das instru¢es de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivagdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

418  AGL Consultoriae a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impegam a inscri¢cao de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos
do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢do dos seus dados.

DA CORREGCAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19 O candidato é o Unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

4.20 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregOes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publica¢do do deferimento das inscrigdes.

4.20.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
préprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apos a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagado,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.
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4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecBes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que nao solicitar a corregao podera ter a sua inscri¢do anulada e ser
excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
4.21 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL [ e eventuais documentos comprobatérios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL = especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagdo de condigcdo especial para a realizagdo das provas.

4.22  Oatendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.23 A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.
4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverad cadastrad-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscrigdo, no site da GL Consultoria a opgdo correspondente a utilizagdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigdo.

4.24.2 O participante deverd prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo quanto
a condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.25 O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
4.26  Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n2 8.112/1990; ao Decreto
n2 9.508/2018, conforme suas disposi¢des ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
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12.533/2026; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

4.27 Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com refor¢os
previstos no Decreto n? 12.533/2026, bem como em suas eventuais alteracBes posteriores,
assegurando avaliagdo técnica adequada, adaptagdes razoaveis e acessibilidade plena.

4.28  Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizagao das Nagdes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

4.29 Alinscricdo na condigdo de PcD ndo dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes essenciais do cargo.

4.29.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n? 9.508/2018,
sera obrigatdria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes ao emprego publico.

4.29.2 Sera indeferida a inscrigdo ou nomeagdo do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.29.2.1 ndo se enquadre na definigéo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.29.2.2 impossibilite o desempenho das atribuigdes tipicas e essenciais do cargo, ainda

que com a utilizagdo de tecnologia assistiva ou adaptagbes razodveis;
4.29.2.3 coloque em risco a seguranga do proprio candidato ou de terceiros no exercicio
do cargo.

430 Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 Na&o haverd reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagao
vigente. Nessa hipdtese, sera assegurada a observancia da proporg¢do legal no cadastro de
reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado
cumulativamente durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, inclusive nas convocacdes oriundas do cadastro de reserva.

4.30.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga serd formada somente se, com o aumento
do nimero de convocados para o cargo, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

4.30.4 Na ordem de convocagdo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdo do percentual
resultar em fragdo. A primeira vaga reservada serd a 52, a segunda a 112, a terceira a 212, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

431 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragGes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais.
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4.31.1 AlteragOes supervenientes nas definicGes e pardmetros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislagdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.31.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou disturbios passiveis de corregao
por tratamento médico ou outro tipo de intervengdo que elimine de forma significativa as
limitagBes existentes.

4.32  Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, desde
que as atribui¢cdes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente.

4.33  No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.33.1 O ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD [ contendo, quando necessario, indicagdo
de condigBes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas
necessarias para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.33.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.33.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este CONCURSO

PUBLICO, ndo sendo admitido para utilizagio em outros certames ou processos
seletivos.
4.33.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.33.2.2.1 Até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscri¢gdes, para
deficiéncia permanente ou de longa duragdo;
4.33.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢des, para as
demais situagdes.

434  Aapresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementagdo, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

4.35 Parafins deinscrigdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender
as exigéncias legais ou as condigGes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.35.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituicGo
emissora;

4.35.2 ndo contiver assinatura, carimbo e nimero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.35.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.35.4 ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.35.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicdavel;

4.35.6 descrevam patologias, sindromes ou condigbes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n®
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.
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4.35.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pard@metros legais
que definem a condigéo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que néo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participa¢éo
social.

4.35.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a
compatibilidade entre a condigcdo apresentada e o exercicio das atribui¢ées do cargo,
conforme estabelece o Decreto n? 9.508/2018.

4.35.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que néo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.35.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.35.11 ndio estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.35.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que néo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.35.13 ndo atender as demais condigdes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO deverd especificd-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO
DE INSCRIGAO PCD £ indicando as condi¢des de que necessita.

4.36.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdao submetidos os candidatos com deficiéncia
poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.36.2 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitagdo ANEXO Il — SOLICITAGAO DE
INSCRIGAO PCD £, até o término das inscrigdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

As condigOes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,

as seguintes:

4.37.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela;

4.37.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagio no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizacio de
aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao pela Coordenag¢ado da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.37.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova; b) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.37.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcri¢gdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.
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4.38 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.39 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagdo que impega a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

4.40 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.40.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

4.41  Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais
previstos neste Edital e poderao ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.41.1 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuigdes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.41.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribuicbes essenciais do cargo sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em dérgdo médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administragdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.41.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificagdo dos profissionais responsaveis.

4.41.4 O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigco oficial, quando necessdrio para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.41.5 Apods o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagdo
de fungdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislagao vigente.

4.42 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente CONCURSO PUBLICO serdo constituidas das seguintes modalidades de
avaliagdo, conforme o cargo pretendido:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacio de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
andlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO 2, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.
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5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuagdo adicional com base na formagdo académica
comprovadamente compativel com as atribuigcdes do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 Procurador Legislativo.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagOes, as opgdes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacgdo.

5.5 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Sera permitida a apresentagdo de documentos digitais de identificagdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia deverd ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impress3o digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

5.6 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria
podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentagio OBRIGATORIA do boleto bancario
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
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5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

5.9 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagado das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos
Candidatos; iii) Orientagbes Iniciais; iv) Distribuico e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagées da
Coordenagdo da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Coordenagdo dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenag¢do da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagdes da Coordenagdo da GL Consultoria.
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5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; i) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugéio de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestéio do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

5.17  Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo
das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos port&es e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.18 A mde terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INCRITOS e estd prevista
para o dia 22 DE FEVEREIRO DE 2026 conforme ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do hordrio e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP até
o dia 12 DE FEVEREIRO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIGOES DA PVO
6.2 O contelido programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO [ deste Edital.
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6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:
6.2.3.1 Para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 15 3,00 45,00
b) Matemadtica Raciocinio Légico (MR) 15 2,50 37,50
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 10 1,75 17,50
TOTAL 40 100,00

6.2.3.2 Para os cargos de NiVEL MEDIO:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemadtica Raciocinio Légico (MR) 10 1,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 10 1,00 10,00
d) Informdtica Basica (IN) 10 1,00 10,00
e) Conhecimentos Especificos (CE) 10 4,00 40,00
TOTAL 50 100,00

6.2.3.3 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretagcdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matemdtica Raciocinio Légico (MR) 10 1,00 10,00
c) Informatica Basica (IN) 10 1,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 20 3,00 60,00
TOTAL 50 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragdo de 3 (TRES) HORAS, j4 contemplado o
tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
6.3.2 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo
6.4 O candidato deverd ler atentamente as instrugGes contidas nos materiais recebidos.
6.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificagdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.
6.6 Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacgdo da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢Ges e os procedimentos para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes
aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo
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6.7 Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo presente, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condigOes e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:
6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter

documentos de identificagdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibigdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e 0s avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrugdes necessarias para garantir
a lisura e a organizagdo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condigdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera registrada pelo FISCAL
DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipotese, o
candidato ficard automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema,
ndo sendo admitidas alegagOes posteriores para fins de revisdo ou reconsideragdo.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.10  Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitagdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corregao e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Gnico documento valido para a corregdo eletrbnica
das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverad proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.
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6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.11.6  N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

6.12 O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢do e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apos o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.13  Modelo de preenchimento

. QUEST@ESIRESEDSTAS .
0w ® @ © ©®

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informagbes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.15.1 Somente serd entregue ap6s decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a tinica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd solicitado que
nela permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribui¢do do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAQz\O DE TiTULOS [AVT]
7.1 Haverd AVALIACAO DE TIiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos de:
7.1.1 Procurador Legislativo.
7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscrigdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
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7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.
7.3.1 N3do havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiITULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES ux#;gn':o lez‘;:;:“ M":;m‘c’

Titulo de 2:::;:“ drea de Diploma devidamente registrado de conclusdo | 5,00 1 5,00
Titulo de Mestre na drea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE

- do respectivo Histérico Escolar. 3,00 1 3,00

atuagdo
Titulo de Especialista - Pos Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 100 ) 200
duragdo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga hordria e o ! ’
horas na drea de atuagédo periodo de realizagdo.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a

comprovagdo dos titulos sdGo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.1.2 Ndo serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.5.1.3 0O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.5.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementag¢do de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
7.6 N3do se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para o cargo na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.
7.7 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacgdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados vélidos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informagGes: identificagdo do responsdvel, data de conclusdo, e aprovagdo da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Concluséo de Curso.
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7.7.2 A Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese, que comprove a aprovagdo sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

7.7.3 E obrigatdria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificagdo das disciplinas e créditos
cursados.

7.7.4 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados
vélidos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informagdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmagdo da
conclusdo e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.5 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera OBRIGATORIA
a apresentacao do histérico académico.

7.8 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagdo vigente.

7.9 Em hipotese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicagdo do
resultado, qualgquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 Apods o encerramento do periodo para envio da documentagdo é vedada aceitagdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementagdo dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo
e serd excluido do certame.

7.10 A critério da GL Consultoria e/ou da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP, podera ser exigida,
a qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatagdo de inconsisténcias insandveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, podera acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIAGAO DE TiTULOS - AVT
7.11 A pontuagdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT serd de 10,00 (DEZ) PONTOS.
7.11.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
7.12  Evedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
7.13  Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Emprego publico;
7.13.2 Que ndio forem em uma das dreas de graduagdo exigida para o cargo;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagbes necessdrias;
7.13.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formagdo em servigo;
7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.13.8 Ndo concluidos;
7.13.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
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7.13.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;

7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeg¢a a andlise;

7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

7.14  Aavaliagdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

7.14.1 Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
8.1 Sdo obrigagdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagGes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

8.1.3  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagOes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderegco www.glconsultoria.com.br, da confirmagado
de sua inscrigdo e do local onde realizara as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizagdo da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.
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8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o lnico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolu¢do da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrugdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregao
de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.33 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.
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8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 Nio levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n®
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteragdes”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagdo.

9. DA CLASSIFICAQAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
9.1.1 Para composigdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcangadas na AVALIAGCAO DE TiTULOS (AVT) quando for o caso.
9.2 Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:
9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condig¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condigcdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:

9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscriges.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.34 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigéio) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientagBes: a) acessar 0 site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condi¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
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9.4.2.1 0O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(réo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condigdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condigdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢do de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgagdo do
evento:

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo.
10.1.1.1 Na hipdtese de a publicagdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo fixado

sera prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no minimo,
um dia Util para a pratica do ato.

10.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3  Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢dao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagdo entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questédo 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficara a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

10.4  Serd liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a ComissGo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
de Concurso Publico, agentes da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
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10.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.6  Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.7 Nocaso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

10.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.9 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

10.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds
o recurso através da divulgagdo das argumentagoes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
na “area do candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

10.11.1  Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo
minimo de 30 dias.

10.12 N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.

10.13 A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO
PUBLICO.

11. DA CONVOCAGCAO E PROVIMENTO

11.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ADELIA/SP, conforme o nuUmero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

11.2  Aaprovagdo no Concurso Publico ndo assegura, por si so, o direito a nomeagao. A investidura no cargo
dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administragdo, de autorizagdo
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.

11.2.1 A aprovagdo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacgdo.

11.3 A convocagdo ocorrera mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente conteddo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes
do certame que norteia o presente edital.

11.4 A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP podera comunicar a convocagdo através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP durante
a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso n3o seja possivel ao
dérgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

11.5  Os candidatos aprovados, quando convocados, poderio, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ADELIA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela
Administragdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.
11.5.1 Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.
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11.6 O candidato que for aprovado e convocado devera, no momento da posse ou contratagdo, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentagdo da documentagdo complementar implicard na perda do direito a vaga:

11.6.1 Copias autenticadas:
11.6.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
11.6.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo);
11.6.1.3 Registro ativo no respectivo Orgdo de Classe (quando exigido para o cargo);
11.6.1.4 Certificado de conclusdo ou diploma de escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fungdo;
11.6.2 Cobpia simples:
11.6.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);
11.6.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino);
11.6.2.3 Numero de Identificagéo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;
11.6.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
11.6.2.5 Titulo Eleitoral;
11.6.2.6 Documento de Identidade — RG;
11.6.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);
11.6.2.8 Carteira de Vacinagdo;
11.6.2.9 Comprovante de residéncia recente;
11.6.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;
11.6.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais;
11.6.2.12 Comprovante de desligamento de outro drgdo publico (SisCaa);
11.6.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);
11.6.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados pelo setor competente.
11.6.3 Declaragdo, sob as penas da lei:
11.6.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servigo publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
11.6.3.2 Que ndo ocupa atualmente emprego publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constituigcéo Federal, Lei
Complementar 295/2026 e suas alteracées bem como as demais normas aplicdveis.

11.7  Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico estara sujeito ao regime juridico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, adotado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ADELIA/SP, bem como as normas regulamentadoras aplicaveis aos servidores municipais. A
investidura no emprego publico estara condicionada a aprovagdao em exame médico admissional, que
tera por finalidade avaliar a aptiddo fisica e mental do candidato para o desempenho das atribuigdes
do cargo

11.8 A nomeacgdo dos candidatos aprovados sera realizada conforme as necessidades da Administragao
Publica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e o cumprimento
integral das condigBes estabelecidas neste Edital.

11.9 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas neste Edital possui direito subjetivo a
nomeacdo, desde que observadas as exigéncias legais e o prazo de validade do concurso publico,
conforme previsto neste edital.

11.10 A aprovagdo no concurso publico ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os
documentos pessoais exigidos para a efetivagdo da nomeagdo, conforme previsto neste Edital e na
legislagdo vigente.
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11.11 A aprovagdo nas provas objetivas ndo assegura, por si so, o direito a nomeagdo. Os candidatos
somente serdo nomeados apds aprovagdao nos exames médicos admissionais, conforme critérios
estabelecidos pela Administragdo, que atestem a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do emprego publico.

11.12 Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera ser
formalizado mediante apresentagdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente assinado,
conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

11.13 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, acarretara sua
exclusdo e desclassificagdo do Concurso Publico, em cardter irrevogdvel e irretratavel, sem prejuizo
das demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

11.14 A ndo apresentagdo, pelo candidato, dos documentos exigidos para a nomeagdo, dentro do prazo
estabelecido, acarretara sua exclusdo e desclassificagdo do Concurso Publico, em caréter irrevogavel
e irretratavel, independentemente da aprovagdo nas etapas anteriores.

11.15 A data para assunc¢do ao emprego sera definida pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP, n3o
sendo admitida prorrogacdo sob qualquer hipdtese. A recusa do candidato em assumir o emprego
publico na data estabelecida implicarda em sua exclusdo e desclassificagdo do Concurso Publico, em
carater irrevogavel e irretratavel, conforme as disposi¢des deste Edital.

11.16 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

11.17 O candidato que ndao comparecer dentro do prazo fixado na convocagdo sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do CONCURSO PUBLICO, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem
de classificagdo.

12. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugSes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢do do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2  Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagées de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

12.3  Motivara a eliminagdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugées
constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizag¢do da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos néio permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagéo das provas.

12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagéo das provas.

12.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagio
da homologagio, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

12.7 O contato realizado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

12.8 Os candidatos em emprego/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO, se as funcGes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

12.9 A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderego ndo atualizado;

12.9.2 enderego de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do CONCURSO PUBLICO,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informacgGes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.
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12.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
SANTA ADELIA/SP.

12.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentagdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.15 A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

12.16 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

12.18 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

SANTA ADELIA/SP, 29 de agosto de 2026.

LUIZ HENRIQUE MALAVAZZI
Presidente da CAmara Municipal de SANTA ADELIA/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 SERVENTE

Abrir e fechar as portas do edificio da Camara, nas horas determinadas; / hastear e arriar as bandeiras; / zelar
pelo patriménio da Camara, representando ao Diretor Geral contra qualquer irregularidade; / proceder e
conservar a limpeza de todas as dependéncias e objetos do edificio da Camara; / solicitar a Diretoria Geral a
aquisicdo e reposicdo de suprimentos necessarios aos servicos; / preparar e servir café e dgua aos vereadores,
servidores, visitantes etc.; / atender ao telefone e ao publico em geral; / Proceder ao recebimento,
armazenamento, guarda e conserva¢do de géneros alimenticios, produtos de limpeza etc.; mantendo os
respectivos armarios limpos e organizados; / Assistir e participar de todas as sessdes da cdmara Municipal,
prestando os servigos que forem necessarios; / Executar outras tarefas correlatas

13.2 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 ASSISTENTE LEGISLATIVO

Receber comunicagdes e mensagens provenientes da Prefeitura e de outros drgdos, relativos as atividades
legislativas; / Receber os processos e outros papéis encaminhados pela Diretoria Geral; / Encaminhar os
processos e outros papéis, ja despachados, mediante carga; / Preparar autdgrafos dos projetos de leis
aprovados pela Camara para remessa ao Executivo, bem como das Resolugdes e dos projetos de decreto
legislativo, para a devida promulgagdo pela Presidéncia; / Registrar em livros préprios e/ou encadernar todos
os autdgrafos, bem como proceder a revisdo das leis publicadas; / Conferir a publicagdo da Ordem do Dia, das
emendas e dos substitutivos; / Transcrever em livro préprio e/ou encadernar cépias das leis promulgadas pelo
Executivo; / Ter sob sua guarda os processos e documentos encaminhados pela Diretoria Geral, para a
destinagdo conveniente; / Lavrar termos de compromissos dos servidores em livros proprios; / Registrar
portarias, ordens de servigo e outros documentos oficiais; / Transcrever em livro préprio e/ou encadernar, as
atas das sessdes publicas da Camara Municipal; / Executar servigos de digitacdo e de expediente em geral; /
Organizar a lista de residéncia dos vereadores e do pessoal da Secretaria da Camara, com os dados pessoais
correspondentes; / Executas outras tarefas correlatas;

13.2.2 AUKXILIAR CONTABIL

Auxiliar no registro dos empenhos de despesas, balancetes e demais demonstrativos contabeis que lhe forem
solicitados; / Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais; / Auxiliar na elaboracdo da conciliagdo
bancaria; / Auxiliar nos registros e baixas de bens patrimoniais, bem como a sua movimentagao fisica; / Realizar
as publicagbes legais no Diario Oficial; / Abastecer o site oficial com dados contébeis para a transparéncia; /
Organizar e acompanhar o ponto dos funciondrios efetivos e comissionados; / Auxiliar na prestacdo de Contas
preparando documentos, declaragdo e demonstrativos para érgdos de Controle Interno e Externo; / Receber
comunica¢des e mensagens provenientes da Prefeitura e de outros drgaos relativos a atividades contabeis; /
Receber os processos e outros papéis encaminhados pela Diretoria Geral; / Auxiliar no envio de dados
“Audesp”com observancia nos prazos legais; / Auxiliar e executar outras tarefas correlatas.
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13.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 PROCURADOR LEGISLATIVO

Exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal; / Prestar assessoramento juridico aos
membros da Mesa Diretora nas questdes submetidas ao seu conhecimento e decisdo; / Elaborar minutas de
contrato, emitindo pareceres sobre os processos administrativos, inclusive licitatérios e ainda proceder a
estudos juridicos quando solicitados pela Presidéncia da Camara; / Examinar os contratos, convénios e
instrumentos de igual natureza em que a Camara for parte; / Executar outras tarefas correlatas

13.3.2 DIRETOR GERAL

Dirigir todos os servigos da Secretaria; / Fazer cumprir o Regimento Interno, as leis municipais e as Resolugbes
da Camara na parte referente a sua esfera de agdo; / Subscrever as certiddes que forem fornecidas pela
Secretaria; / Sob os auspicios do Presidente da Cdmara, determinar ou dirigir a publicacdo de matéria
legislativa, Ordem do Dia e de todo o Expediente; / Quando necessario e previamente autorizado pelo
Presidente da Camara, convocar funciondrios para a prestagdo de servicos extraordindrios; / Apresentar ao
Presidente relatdrio anual dos servigos da Secretaria, quando solicitado; / Elaborar ata resumida das sessdes e
reunides publicas da Camara; / Prestar assisténcia ao Presidente da Camara, submetendo-lhe a matéria a ser
discutida e votada, promovendo o encaminhamento dos papéis que por ele transitarem; / Assistir a todas as
sessBes publicas; / Numerar todas as proposicdes legislativas apresentadas em sessdo; / Organizar a Ordem do
Dia a ser anunciada pelo Presidente da Camara segundo orientagdo deste; / Preparar os despachos em todas
as proposi¢des, de acordo com a deliberagdo do Plendrio; / Ter sob sua guarda, os originais de todas as
proposi¢bes que estiverem na ordem dos trabalhos, com os documentos que |he forem relativos; / Organizar
e manter os assentamentos relativos ao pessoal, tendo-os atualizados; / Controlar a escala de férias dos
funciondrios da Secretaria; / Informar, previamente, ao Presidente da Camara acerca da necessidade de
aquisicdo de material necessdrio ao funcionamento da Camara; / Receber as proposi¢des assinadas
apresentadas em Plendrio pelos Vereadores, dando-lhes o encaminhamento regimental; / Receber e registrar
0s papéis e processos remetidos a Mesa; / Executar outras tarefas correlatas;
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
residente a Rua/Av. ne )
bairro Cidade

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ SRR » -SRI » -3 0 7.

ASSINATURA DO CANDIDATO

phGINA31DE42 &
Rua Angelina Matioli Bonjardim, 580 — Tel/Fax: (17) 3571-1795 — CEP 15.950 -000 — Santa Adélia — SP

e-mail: camaradesantaadelia@terra.com.br — secretaria@camarasantaadelia.sp.gov.br
site: www.camarasantaadelia.sp.gov.br

Edicado n° 2 - Santa Adélia, 06 de janeiro de 2026 Pagina 32 de 43



CAMARA MUNICIPAL - CONCURSO PUBLICO 01/2026 Edicdo n° 2, 06 de janeiro de 2026

Cémara Municipal de Santa Adélia

Estado de Sdo Paulo

15. ANEXO |Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade ,

candidato(a) a0 EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

N\

rSOLICITACKO DE CONDIGAO ESPECIAL
Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou nao)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigo Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des da fungéo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de i de 20,

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenga
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de érteses, préteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga __ /  / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orienta¢des para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de

que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital

Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes

do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagbes.”

v
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17. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

17.1 ENSINO FUNDAMENTAL

SERVENTE
% %k %k

17.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba ténica. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sindbnimos, antonimos, sentido

denotativo e sentido conotativo.

17.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes bésicas da matematica. Fracdes. Raz3o e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

17.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Segurang¢a, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avangos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugGes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevengdo de Doencas; Alimentagdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre
salde; Noges de primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,
biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econ6micas e suas repercussées no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformagédo digital no ensino. 9. Histéria
e Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagdo,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas
locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugao politica. Processos
de emancipagdo. Eventos histdricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do
tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizagdo geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservagdo e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio.

! Para todas legislacbes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementagdes e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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17.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.4.1 SERVENTE

1. Fundamentos de Limpeza e Higiene: Conceitos bdsicos de higiene pessoal e ambiental. Higienizagdo das
maos: etapas, antissépticos e momentos criticos. Principios das boas préticas de limpeza (limpeza, enxague,
desinfec¢do, secagem). Tipos de sujidade e métodos de remogdo. Classes de microrganismos e niveis de
desinfec¢do. 2. Técnicas de Limpeza de Ambientes Internos: Sequéncia operacional (espanagdo, varrigdo,
lavagem, enxague e inspec¢do). Limpeza manual Umida, molhada e seca. Limpeza com maquinas: enceradeira,
lavadora e aspirador profissional. Procedimentos especificos para: tetos, paredes, portas, janelas, luminarias,
sanitdrios, pias, ralos, mobilidrio cromado, férmica e inox. Uso de check-lists de inspegdo e indicadores de
qualidade da limpeza. 3. Limpeza de Areas Externas e Logradouros: Pratica geral em limpeza publica e coleta
de residuos. Varricdo de ruas, pragas, calgadas e estacionamentos. Manuseio de sopradores, rogadeiras e
outros equipamentos. NogGes de drenagem superficial para evitar alagamentos. Prevengdo de proliferagdo de
vetores (mosquitos, roedores). 4. Equipamentos, Ferramentas e Produtos de Limpeza: I|dentificagdo,
montagem e conservagdo de equipamentos (vassouras, rodos, mop, baldes espremedores, EPIs). Diluigdo
correta de saneantes conforme FISPQ/rotulagem GHS. Tabelas de compatibilidade quimica e riscos de
misturas. Uso racional de 4gua, energia e produtos quimicos (5S aplicado). 5. Seguran¢a do Trabalho e
Biosseguranca: NogGes de prevengdo de acidentes (sinalizagdo, pisos molhados, ergonomia). Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso e manutengdo. Normas Regulamentadoras relevantes (NR-
06, NR-17, NR-32 para ambientes de saude, quando aplicdvel). Armazenagem segura de produtos perigosos.
Rotas de fuga e procedimentos em caso de incéndio (uso de extintores). 6. Conservagdo e Manutengdo de
Bens e Instalagdes: Limpeza e conservagdao de méveis, pisos, forros e fachadas. Pequenos reparos hidraulicos
e elétricos de baixa complexidade (troca de lampadas, desentupimento simples). Controle de pragas e
manutengdo preventiva de areas verdes. NogGes de pintura e pequenos retoques para conservagdo predial. 7.
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Destinagdo do lixo: coleta seletiva, reciclaveis, organicos e residuos
perigosos. Armazenagem temporaria, compactagdo e transporte interno de residuos. Jardinagem: preparo do
solo, plantio, poda e uso de EPIs agricolas. Conservagdo de recursos naturais e combate ao desperdicio.
Principios de educagdo ambiental e participagdo comunitaria. 8. Servigos de Copa e Apoio: Nogdes de preparo
de bebidas quentes e frias (café, chas, sucos). Higiene de utensilios, lougas e areas de copas. Armazenagem
segura de géneros alimenticios. Controle de porcionamento, validade e etiquetagem (“First In, First Out”). 9.
Logistica de Materiais e Controle de Estoques: Recebimento, conferéncia e armazenagem de produtos de
limpeza e descartdveis. Inventario rotativo e ponto de ressuprimento. Registro de consumo e relatérios (ficha-
kardex ou sistema informatizado). Nocdes de PEPS/UEPS e boas praticas de almoxarifado. 10. Relagbes
Interpessoais e Atendimento: Etica, disciplina e bom trato com o patrimdnio publico. Comunicagdo respeitosa
com superiores, colegas e usuarios. Trabalho em equipe, diversidade e inclusdo. Gestdo de conflitos e técnicas
basicas de atendimento ao publico. 11. Nogbes de Primeiros Socorros: Avaliagdo inicial da vitima e
acionamento do socorro especializado (SAMU/193). Controle de hemorragias e imobilizagdo proviséria.
Manobras em engasgo e posicdo lateral de seguranga. Reconhecimento de sinais de choque térmico e
intoxicagdo quimica.

pAGINA 35 DE42 B,
Rua Angelina Matioli Bonjardim, 580 — Tel/Fax: (17) 3571-1795 — CEP 15.950 -000 — Santa Adélia — SP
e-mail: camaradesantaadelia@terra.com.br — secretaria@camarasantaadelia.sp.gov.br
site: www.camarasantaadelia.sp.gov.br

Edicado n° 2 - Santa Adélia, 06 de janeiro de 2026 Pagina 36 de 43



CAMARA MUNICIPAL - CONCURSO PUBLICO 01/2026 Edicdo n° 2, 06 de janeiro de 2026

Cémara Municipal de Santa Adélia

Estado de Sdo Paulo

17.2 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

ASSISTENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR CONTABIL

%%k ¥

17.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Fung¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

17.2.2 [MA] MATEMATICA: Operagdes com nlmeros inteiros e racionais: adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equagdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equagdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fungdes. Analise de gréficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

17.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacgdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagées Cientificas: Avangos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagGes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢Ges. 5. Saide e Qualidade de
Vida: Prevencgdo de Doengas; Alimentagado Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satde; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussoes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagGes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipagdo. Eventos
historicos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservacgdo e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
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17.2.4  [IN] INFORMATICA BASICA: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas
(URL), utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros. Cuidados e prevengdes;
antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos
de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows e Linux:
conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento
de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente
Windows e Linux: Ambientes Microsoft Office e BrOffice, abrir e salvar documentos; configura¢do do
leiaute de pagina; insergdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de
arquivos; Editor de texto: conceitos e operagOes basicas; edicdo e formatagdo de documentos;
insercdo de cabecalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores
ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e
operagdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; célculos usando
formulas e fungdes; classificagdo de dados; insergdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de
apresentacdo: operages e conceitos basicos; formatagdo de apresentagles; inser¢do de slide
mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentagdo de slides. Procedimentos de backup.

17.2.5 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.5.1 ASSISTENTE LEGISLATIVO

1. Administra¢do publica e organizacdo: Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios. Nogdes de administragdo geral e publica.
Gest3o de documentos e arquivamento: conceitos, classificagio e métodos. Etica no servigo publico e conduta
profissional do escriturario. Atendimento ao publico: comunicagdo eficaz, qualidade no atendimento e
resolugdo de problemas. 2. Gestdo documental e protocolo: Nogdes de arquivistica: tipos de arquivos
(corrente, intermedidrio e permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de
protocolo: recebimento, registro, tramitacdo, expedi¢do e arquivamento de documentos. Legislagdo
arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei n? 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacdo. Atos oficiais.
Protocolo. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 3. Rotinas
administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo de pessoas. OperagGes logisticas: planejamento e
implementagdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de
estoques. Técnicas de estocamento. Nogdes bdsicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas
e de escritério. Uso de equipamentos de escritério. Identificagdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acordaos, resolugdes, convites, convocagoes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizagdo do
local de trabalho; Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. 4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios
de Comunicagdo. Formas de tratamento. 5. Redag¢do oficial e comunicagdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redacgdo oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério,
ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da
lingua portuguesa aplicada a redagdo oficial. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 6. NogGes de
direito administrativo: Atos administrativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e requisitos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do Estado. Lei
de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018). 7.
Informatica aplicada ao escriturdrio: Conceitos bdsicos de informatica e tecnologia da informacdo. Sistema
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operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagdes basicas; edi¢do e formatagdo de
documentos; insercdo de cabecgalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo;
corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos; formatagdo de tabelas e edigdo de documentos.
Abrir e salvar documentos; configuragao do leiaute de pagina; insergdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de
atalho; formatagdo e impressdo de arquivos Excel: férmulas, tabelas, graficos e fungdes basicas. PowerPoint:
criacdo e edigdo de apresentagdes. Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletrénico e ferramentas de comunicagdo digital. Segurancga da informagdo e boas préticas no uso da internet.
Cuidados e prevengles; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Atribuicdes inerentes as
fungdes do cargo;

17.2.5.2 AUXILIAR CONTABIL

1. Fundamentos de Contabilidade: Conceitos e objetivos da contabilidade. Patriménio: bens, direitos e
obrigagdes. Atos e fatos contabeis. Principios de Contabilidade (CFC). Escrituragdo contabil: partidas dobradas,
débito e crédito, plano de contas. (Inclusdo sugerida: Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TG Estrutura
Conceitual). 2. Documentos e Registros Contabeis: Tipos de documentos fiscais e contabeis. Langamentos
contabeis e sua documentagdo. Arquivamento fisico e digital. (Inclusdo sugerida: uso de sistemas
informatizados e SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital). 3. Contabilidade Geral: Registro de operagées
financeiras. Balancete, balango patrimonial, demonstra¢cdo do resultado do exercicio (DRE) e outras
demonstragBes contabeis. (Inclusdo sugerida: nogdes de fluxo de caixa e conciliagdo bancaria). 4.
Contabilidade Publica (NogGes): Regime contdbil, plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). Receita
e despesa publicas: estagios e classificacdo. Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). (Inclusdo sugerida: Portaria STN 548/2015 e atualiza¢bes). 5. Legislagdo Fiscal e
Tributaria (NogGes): Sistema Tributario Nacional — tributos federais, estaduais e municipais. Impostos diretos
e indiretos. ObrigagOes acessodrias. (Inclusdo sugerida: nogdes de retengdo de tributos — ISS, IRRF, INSS,
PIS/COFINS/CSLL). 6. Departamento Pessoal (Nogdes): Folha de pagamento: salarios, adicionais e descontos.
Encargos sociais. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. eSocial: conceitos e obrigagdes. (Inclusdo sugerida:
calculo basico de férias e 132 salario). 7. Matematica Financeira Aplicada a Contabilidade: Juros simples e
compostos. Descontos. Atualizagdo monetaria. Célculos de proporgdes e indices financeiros. 8. Controle
Interno e Auditoria (NogGes): Importancia do controle interno para a contabilidade. Conferéncia e conferéncia
cruzada de documentos. Nogbes de auditoria interna e externa. 9. Informatica Aplicada a Contabilidade:
Planilhas eletronicas (Excel ou similar) — férmulas basicas, fungbes e graficos. Processadores de texto (Word ou
similar). Softwares contabeis e de gestdo financeira. 10. Etica e Sigilo Profissional: Cédigo de Etica Profissional
do Contador (Resolugdo CFC n2 803/1996 e alteragbes). Responsabilidade no manejo de informagdes sigilosas.
11. Informatica: Conceitos bdsicos de informdtica e tecnologia da informagdo. Sistema operacional Windows.
Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagdes basicas; edigdo e formatagdo de documentos; inser¢do
de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e
gramatical; prote¢do de documentos; formatagdo de tabelas e edigdo de documentos. Abrir e salvar
documentos; configuracdo do leiaute de pagina; inser¢do de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatagdo e impressdo de arquivos Excel: fdrmulas, tabelas, graficos e fungdes basicas. PowerPoint: criagdo
e edicdo de apresentagGes. Internet: navegagdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL),
utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletrdnico e ferramentas de comunicagao digital. Seguranga da informagao e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevengles; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Atribuicdes inerentes as
fungdes do cargo.
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17.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

DIRETOR GERAL
PROCURADOR LEGISLATIVO

kkk

17.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

17.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negagio de
proposicées compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersegdo, diferenga e produto cartesiano. Composi¢do de fungdes. Fungdo inversa. Principais
fungOes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressoes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

17.3.3 [IN] INFORMATICA BASICA: Internet: navegagdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas
(URL), utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencgoes;
antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um computador; dispositivos
de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows e Linux:
conceitos basicos de operagao com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento
de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente
Windows e Linux: Ambientes Microsoft Office e BrOffice, abrir e salvar documentos; configuragdo do
leiaute de pagina; insergdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressdo de
arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes basicas; edi¢do e formatagdo de documentos;
inser¢do de cabegalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores
ortografico e gramatical; prote¢do de documentos; Editor de planilhas eletronicas: conceitos e
operagdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando
formulas e fungdes; classificagdo de dados; inser¢do de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de
apresentagdo: operagGes e conceitos basicos; formatagdo de apresentagdes; inser¢do de slide
mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentagdo de slides. Procedimentos de backup.

17.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.3.4.1 DIRETOR GERAL

1. Administragdo Publica e Gestdo Legislativa Conceitos e principios da administragdo publica (CF/88, art. 37).
Estrutura, organizagdo e funcionamento da Camara Municipal. Competéncias da Mesa Diretora, Presidéncia,
ComissGes Permanentes e Temporarias. Regimento Interno da Camara: tramitagdo de proposicoes,
deliberagdes, tipos de sessdes, quorum, votagdes. Lei Organica Municipal: organizagdo politico-administrativa
do municipio; competéncias do Legislativo e Executivo; processo legislativo local. FungGes tipicas e atipicas do
Poder Legislativo: legislar, fiscalizar, julgar, administrar. Procedimentos para elaboragdo, proposicdo,
tramitagdo e arquivamento de projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes e indicagGes. Técnica
legislativa (Lei Complementar 95/1998): regras de estruturagdo de normas. Gestdo estratégica no dmbito
legislativo: planejamento institucional, execugdo, monitoramento e avaliagdo de metas. Supervisdo de
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departamentos administrativos: RH, Contabilidade, Licita¢gdes, Patrimonio, Juridico, Comunicagdo, TI,
Protocolo e Secretaria Legislativa. 2. Direito Constitucional e Municipal Constituicdo Federal: organizagdo dos
poderes; Poder Legislativo; competéncias dos municipios; administragdo publica; processo legislativo; controle
externo. Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia). Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Autonomia municipal e
competéncias privativas e concorrentes (arts. 29 a 31 da CF/88). Lei Orgénica do Municipio: principios gerais,
processo legislativo municipal, fiscalizagdo financeira e controle externo. Responsabilidade dos agentes
publicos. Direitos e garantias fundamentais aplicdveis ao servigo publico. 3. Direito Administrativo Atos
administrativos: conceitos, atributos, elementos, espécies, invalidagdo, anulagdo e revogag¢do. Poderes
administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia). Processo administrativo (Lei 9.784/1999,
como norma geral). Improbidade administrativa (Lei 8.429/1992 com alteragbes da Lei 14.230/2021).
Responsabilidade civil do Estado. Nogdes de contratos administrativos, convénios e parcerias. Regime juridico
dos servidores publicos: deveres, direitos e responsabilidades. Etica e integridade na administracdo publica.
Governanga publica, controle interno e compliance. 4. Licitagoes e Contratos Administrativos Principios das
contratagBes publicas. Lei n? 14.133/2021: Modalidades de licitagdo; Dispensa e inexigibilidade; Fases da
contratagao; Fiscalizagdo e gestdao contratual; Sangdes e responsabilizagdes; Planejamento das contratacdes
(PEI, ETP e TR). Pregdo (Lei 10.520/2002 — quando ainda aplicavel). Controle de contratos, prazos, aditivos e
execugdo contratual. Elaboragdo de termos de referéncia e justificativas. Aplicagdo da NLLC no ambito do
Poder Legislativo Municipal. 5. Contabilidade e Orgamento Publico Estrutura do orgamento publico (PPA, LDO
e LOA). Nogdes de contabilidade publica aplicadas ao Poder Legislativo. Classificagdes orgamentarias e
financeiras. Execugdo orgamentaria, créditos adicionais, restos a pagar. Prestacdo de contas do Legislativo ao
Tribunal de Contas do Estado. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — LC 101/2000): Limites de despesa com
pessoal; Transparéncia fiscal; Relatdrios fiscais; Responsabilidades e penalidades. Lei da Transparéncia (LC
131/2009). Controle interno, auditoria e compliance. 6. Gestdo de Pessoas (RH Publico) Regimes estatutarios
municipais. Estruturagdo de cargos, fungdes e organogramas da Camara. Atribui¢cGes da Diretoria Geral no RH:
supervisdo, implantagdo de rotinas, capacitagdo. Folha de pagamento: conceitos gerais, adicionais,
gratificagOes, direitos e deveres. Administragdo de pessoal: frequéncia, férias, licengas, afastamentos,
penalidades. Avaliacdo de desempenho e monitoramento de produtividade. Etica no servigo publico e relagdes
interpessoais. 7. Processo Legislativo Municipal Tipos de proposi¢des legislativas: projetos de lei, emendas,
requerimentos, indicagdes, mogdes. Fases do processo legislativo: iniciativa, discussado, votagdo, promulgag¢do
e publicagdo. Tramitagdo interna: protocolo, distribui¢do, despachos, comissdes, pareceres, votagdo em
plenario. Redagdo de atos administrativos e legislativos. Procedimentos de arquivamento e desarquivamento.
Registro de sessoes: elaboragdo de atas, pautas, relatdrios, simulas e compilagdes. 8. Nogées de Controle
Interno e Controle Externo Controle interno no Legislativo: fungdes, etapas, planos de agdo e fiscalizagdo.
Tribunal de Contas do Estado: competéncias; jurisprudéncia basica; obrigagdes anuais; prestacdes de contas.
Controle social: participagdo da sociedade, transparéncia, portais publicos, LAl (Lei 12.527/2011). Ouvidoria
legislativa e canais de atendimento ao cidad3o.

17.3.4.2 PROCURADOR LEGISLATIVO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Individuais: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo | e Il. Cldusulas pétreas e controle de constitucionalidade. / 2. Organiza¢do do Estado
e dos Poderes: Reparticdo de competéncias. Administracdo Publica (arts. 37 a 41 da CF/88). Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio: competéncias e controles reciprocos. / 3. Controle de Constitucionalidade: Agdo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI). Agdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC). Arguigdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF). / 4. Ministério Publico e Advocacia Publica: Fungdes institucionais. Principios
de atuacdo. Principais Legislagdes: Constituicdo Federal de 1988. Lei n? 9.868/1999 (ADI e ADC). Lei n®
9.882/1999 (ADPF). 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica: Organiza¢do administrativa: direta
e indireta. Principios da administracdo publica (art. 37 da CF/88). / 2. Atos Administrativos: Conceito, atributos,
classificagdo e invalidagdo. Revogagdo e anulagdo. / 3. Poderes e Deveres da Administragdo: Poder de policia,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. Deveres de eficiéncia, probidade e transparéncia. / 4. Contratos e
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LicitagBes: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Regras gerais, modalidades, hipdteses de
dispensa e inexigibilidade. / 5. Improbidade Administrativa: Lei n® 14.230/2021 (nova Lei de Improbidade). / 6.
Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva — teoria do risco administrativo. / Principais
Legislagbes: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Lei n® 14.133/2021. Lei n® 14.230/2021. Lei n2 8.429/1992
(revogada em partes pela nova lei). Lei n2 9.784/1999 (processo administrativo federal). 3. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios do Processo Civil: Principio do contraditério, ampla defesa, devido processo
legal. Cooperacdo e boa-fé processual. / 2. Jurisdi¢do e Competéncia: Espécies de jurisdicdo. Competéncia
absoluta e relativa. / 3. Atos Processuais e Prazos: Peti¢do inicial e resposta do réu. Sentenca, decisdo
interlocutéria e despacho. / 4. Recursos e Precedentes Judiciais: Apelagdo, agravo, embargos de declaracio,
recurso especial e extraordindrio. Vinculagdo aos precedentes (arts. 926 a 928 do CPC). / 5. Tutelas Provisdrias:
Urgéncia e evidéncia. / 6. Fazenda Publica em Juizo: Prazo em dobro, reexame necessério, precatérios. /
Principais Legislagdes: Cddigo de Processo Civil — Lei n? 13.105/2015. Constituicdo Federal — art. 592, incisos
XXXV a LXXVIII. 4. DIREITO CIVIL: 1. Parte Geral: Pessoas naturais e juridicas Capacidade, personalidade,
domicilio, bens. / 2. Obrigagdes: Modalidades, adimplemento e inadimplemento. Responsabilidade civil e
cldusulas contratuais. / 3. Contratos em espécie: Compra e venda, prestacdo de servigos, contrato
administrativo. / 4. Responsabilidade Civil: Objetiva e subjetiva. Dano moral e material. Responsabilidade do
Estado e dos agentes publicos. / 5. Prescricdo e Decadéncia: Prazos e causas interruptivas/suspensivas.
Principais Legislacdes: Cédigo Civil — Lei n2 10.406/2002. Constituicdo Federal —art. 52. 5. DIREITO FINANCEIRO
E ORCAMENTARIO: 1. Principios do Direito Financeiro: Legalidade, anualidade, unidade, universalidade,
equilibrio. / 2. Orgamento Publico: PPA, LDO, LOA — fases e conteldo. Créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios. / 3. Receita e Despesa Publica: Estagios da receita e da despesa. Empenho,
liquidagdo, pagamento. / 4. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Metas fiscais, limites de despesa com pessoal.
Divida publica e renuncia de receitas. Transparéncia e controle. / 5. Controle e Fiscalizagdo Orgcamentaria:
Tribunal de Contas, controle interno e externo. / Principais Legislagdes: Constitui¢do Federal — arts. 165 a 169.
Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF).
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18. ANEXO Vil - CRONOGRAMA PREVISTO

Edicdo n° 2, 06 de janeiro de 2026

Cémara Municipal de Santa Adélia

Estado de Sdo Paulo

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
18.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 06 de janeiro
18.2  Periodo de Inscrigao De 12 a 26 de janeiro
18.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 26 de janeiro
18.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 26 de janeiro
18.5 Publicagdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 12 de fevereiro
18.6  Confirmagdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 12 de fevereiro
18.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 22 DE FEVEREIRO
18.8  Publicagdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 24 de fevereiro
18.9  Recursos — Gabarito PVO 25 e 26 de fevereiro
18.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 05 de margo
18.11 Publicagdo do Resultado —PVO e AVT Até 05 de margo
18.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apds a publicagdo
18.13 Publicagdo do Resultado Classificatorio Margo de 2026
18.14 Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publica¢do
18.15 HOMOLOGAGAO MARCO DE 2026

18.16 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP
e GL Consultoria.

18.17 Todas as publicagGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Santa Adélia/SP no site https://santaadelia.sp.gov.br/diariooficial e
acessoriamente nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ADELIA/SP no endereco
www.camarasantaadelia.sp.gov.bor e da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

| 2

e 2 & =

w @ :

8 C/ www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
% GL - Consultoria

§ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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